Jatkuva koulutustarve-ennakointi -työpajan yhteenvetoa 27.1.2012

Perusteluja jatkuvan koulutustarve-ennakoinnin alueelliselle järjestämiselle
· Opetussuunnitelmia ja tutkintoja on uudistettava eri koulutustasoilla. Esim. lyhyelle täsmäkoulutukselle on kasvanut tilaus, samoin eri koulutustasoilla tarjottavan opetuksen modulaariselle kokoamiselle

· Vuosien 2013 – 2016 tutkintotavoitteita määritellään parhaillaan, tähän on osallistuttava alueena
· Koulutussuunnittelua ei voi tehdä yhden paikkakunnan tai oppialan tarpeiden pohjalta
· Resurssipula edellyttää voimien yhdistämistä

· Ennakoinnin vaikuttavuus edellyttää myös joukkovoimaa, tarvitaan riittävän monta riittävän arvovaltaista näkemään mihin suuntaan muutos kulkee

· Tukee itse kunkin konkreettisten tavoitteiden toteuttamista
Mahdollisia yhdessä tekemisen sisältöjä ja painotuksia
· Yhteisen tulevaisuuskuvan muodostaminen työelämän muutoksista, osaamistarpeista ym. koulutuksen sisältöihin vaikuttavista muutostekijöistä
· Yrityskentän ja muiden työelämän organisaatioiden jatkuvasti muuttuvien tarpeiden tunnistaminen (myös toisinpäin: oppilaitosten osaamisen ja tutkimustiedon välittäminen yrityksille)

· Tietämyksen lisääminen siitä mitä itse kukin tekee; myös yhteinen suunnittelu ja suunnittelukeskustelu (esim. koulutusohjelmat)
· Hiljaisen, näkemyksellisen ja tulkitsevan tietämyksen synnyttäminen ja jakaminen

· Tiedon jalostaminen muidenkin kuin oman organisaation käyttöön ja myös suurten organisaatioiden sisällä

· Yhdessä innovoiminen

· Kansainvälistyminen, koulutusviennin edellytysten rakentaminen
· Määrällisen ja laadullisen ennakoinnin käsittely yhdessä
Huomioita organisoitumisesta ja toimintatavasta
· Yhteistä pohdintaa tulevaisuudessa tarvittavasta osaamisesta ja sen tuottamisesta tarvitaan; luonteva yhteistyötapa on verkostomaisuus, jonka jatkuvuudesta huolehtii vastuutettu koordinaattori
· Valittavan toimintatavan on mahdollistettava vapaa, innovatiivinen keskustelu

· Keskeistä on osallistava tiedonhankinta laajoista sidosryhmistä

· On uskallettava katsoa tarpeeksi kauas ja epävarmoihinkin suuntiin
· Huomiota on kiinnitettävä objektiivisuuteen, tiedon vertailtavuuteen ja yhteismitallisuuteen, erityisesti ristiriitaista tietoa on pureskeltava yhdessä

· Tarvitaan myös kontekstoivaa tietoa Pirkanmaan ulkopuolelta (esim.teknologian kehityksestä, talouden ja kulttuurin muutoksesta jne.)
· Toiminta voi olla virtuaalista/sähköistä, mutta silti myös fyysisiä tapaamisia tarvitaan
Osallistujiksi tarvitaan
· Ne joilla on valtaa, vastuuta ja tietoa: oppilaitokset, kaupungit/kunnat ja muut viranomaisroolissa vastuulliset organisaatiot, elinkeino- ja työmarkkinajärjestöt, neuvottelukunnat ym.
· Elinkeinoelämän ääni on välttämätön

· Sellaiset tahot/henkilöt, jotka muutenkin organisoivat useamman tahon yhteistyötä (esim. Unipoli)
Jatkon suunnitelma

· Jatkotoimena esitetään, että muodostetaan pirkanmaalaisista toimijoista pysyvä, mutta löyhästi organisoitu ennakoinnin asiantuntijaryhmä, jonka tehtävä on tuottaa jatkuvasti päivittyvää, yhteistä näkemystä koulutustarjonnan määrällisen ja laadullisen tarjonnan tarpeista Pirkanmaalla. 

· Asiantuntijaryhmä kootaan kiinnostuneiden organisaatioiden edustajista viikolla 8.

